CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
Articulo 62. Atribuciones
Son atribuciones del Centro de Evaluacion y Control de Confianza las siguientes:

l. Vigilar que el procedimiento de aplicacion de evaluaciones se cumpla conforme
a derecho; mantener el sistema de registros actualizados y cumplir con sus
objetivos, planes y programas;

Il. Establecer los lineamientos y programas de capacitacion para el personal que
labora en el Centro;

[ll. Someter a la consideracion del Fiscal General, la aprobacion de los recursos
gue sean necesarios para el funcionamiento del mismo;

I\V. Convocar a reunion interdisciplinaria con representantes de las diferentes
areas técnicas del Centro, para elaborar una conclusion final en casos especificos;

V. Contratar, en su caso, a terceros debidamente certificados, para la aplicacion
de exdmenes de control de confianza;

VI. Promover convenios, previo acuerdo con el Fiscal General, con los gobiernos
municipales y contratos con empresas de seguridad privada para la aplicacion de
examenes de control de confianza;

VII. Promover la celebracion de convenios y demas ordenamientos juridicos
necesarios para la consecucion del objetivo del Centro, con instituciones publicas
o privadas, federales, estatales o municipales, previo acuerdo con el Fiscal
General;

VIII. Establecer un sistema de registro de certificados, respecto de los acreditados
de los procesos de control de confianza,

IX. Defender y reafirmar, ante la autoridad competente, los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, asi como justificar los métodos de analisis
en que se hayan basado las mismas;

X. Promover ante las instancias correspondientes la acreditacion del Centro y la
vigencia de ésta, en cuanto a sus procesos y personal,

XI. Solicitar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales los
informes o0 documentacién necesaria, a efecto de dar cumplimiento al objetivo del
Centro;

XIl. Expedir la certificacion de documentos que obren en los archivos del Centro
cuando legalmente proceda; y

XIll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.



Articulo 333. El Director General tendra las facultades siguientes:

| Dirigir, técnica y administrativamente, al Centro de Evaluacion a fin de que sus
objetivos, planes y programas se efectien conforme a la normatividad aplicable;

Il. Representar a la Fiscalia General ante el Sistema Nacional de Acreditaciony
Control de Confianza, asi como ante las demas instancias competentes, en
términos de la normatividad aplicable;

1. Vigilar que la aplicacion de las evaluaciones, en cada una de las fases del
proceso de evaluacion y control de confianza, se ajusten a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad, objetividad, imparcialidad
y respeto a los derechos humanos;

IV. Vigilar que el personal integrante del Centro de Evaluacion o el que designe,
efectle el proceso de evaluacion y control de confianza conforme a los criterios
expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

V. Desarrollar las politicas y directrices en materia psicologica, poligréfica, de
investigacién socioecondmica, médica-toxicologica, conforme a las politicas,
criterios, y lineamientos establecidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion;

VI. Dar seguimiento a los programas de control de calidad, a fin de asegurar la
emision del resultado, asi como de los niveles de excelencia en el desempefio de
las funciones del personal a su cargo;

VII. Informar al Fiscal General, dentro de los sesenta dias naturales, el resultado
de la evaluacién y control de confianza, una vez que se haya concluido el Proceso
de Evaluacién y emitido éste; y expedir, en su caso, la certificacion de control de
confianza correspondiente;

VIII. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes, toda vez que esta informacién es
confidencial y reservada;

IX. Establecer una coordinacion con las Instituciones de Seguridad Publica a fin de
acordar y programar la aplicacion del procedimiento de evaluacién y control de
confianza, asi como el de certificacion a sus integrantes, segun corresponda,;

X. Elaborar y presentar al Fiscal General, las observaciones derivadas del
resultado del proceso de evaluacién y control de confianza, aplicado a los
aspirantes y miembros de la Fiscalia General;

XI. Detectar areas de oportunidad, en el personal certificado, para efecto de la
unidad administrativa correspondiente pueda establecer programas de prevencion
y atencion, que permitan solucionar la problemética identificada;



XIl. Supervisar el funcionamiento general y particular del Centro de Evaluacion, asi
como manejar de manera eficiente los recursos humanos y materiales que para el
efecto le sean asignados;

XI1lI. Verificar que los integrantes del Centro de Evaluacion conozcan las
responsabilidades y obligaciones de los puestos que ocupan a fin de lograr los
objetivos;

XIV. Gestionar, en coordinacion con la Direccion General de Administracion, la
adquisicion y actualizacion de los implementos técnicos, mecanicos y/o
tecnologicos que sean necesarios para la aplicacion de las evaluaciones de
control de confianza, asi como de sus insumos;

XV. Establecer vinculos con autoridades federales, estatales y municipales que
permitan la coordinacién de acciones para el cumplimiento del objeto del Centro
de Evaluacion;

XVI. Expedir o renovar los certificados correspondientes, a los aspirantes,
miembros del Sistema Estatal de Seguridad Publica, elementos de Apoyo y
Prestadores de los Servicios de Seguridad Privada, que hayan aprobado el
procedimiento de certificacién a que se refiere la Ley Organica, el presente
Reglamento y demas disposiciones normativas aplicables;

XVII. Crear, desarrollar y actualizar un registro sobre certificados y demas
documentos que obren en el archivo del Centro de Evaluacion;

XVIII. Realizar la cancelacion de los certificados emitidos, cuando se cumplan con
los supuestos y términos establecidos en las disposiciones normativas aplicables;

XIX. Promover la celebracion de convenios y demas ordenamientos juridicos
necesarios para la consecucion del objeto del Centro de Evaluacion, con
instituciones publicas o privadas, ya sean Federales, Estatales o Municipales;

XX. Promover ante las instancias correspondientes, la renovacion y vigencia de la
acreditacion del Centro de Evaluacion;

XXI. Confirmar, ante la autoridad competente, el resultado de la evaluacién de
control de confianza;

XXII. Solicitar a las instituciones gubernamentales y no gubernamentales los
informes o0 documentacién necesaria a efecto de dar cumplimiento al objeto del
Centro de Evaluacion;

XXIII. Certificar las copias de los documentos materia de su competencia que
obren en sus archivos, y

XXIV. Las demas que establezcan las disposiciones normativas aplicables o el
Fiscal General.



